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 Qué es evaluar.

* Qué evaluamos.

« COmo evaluamos.
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* Qué evaluamos.

« COmo evaluamos.



DIFERENCIAS ENTRE
EVALUARY
CALIFICAR




Evaluar es mas que Calificar

Calificar
Juicio de aptitud

Ranking de alumnos
Requerimiento oficial
Observacion Transversal

Evaluar
Proceso dindamico
Guia para el aprendizaje
Educa la Auto-reflexion
Seguimiento Longitudinal




LA EVALUACION ES UN
PROCESO
Y NO UN SUCESO

LA EVALUACION

SIEMPRE SERA UN MEDIO
Y NUNCA UN FIN




La evaluacion efectiva guia el aprendizaje hacia
los Objetivos del Programa

Una evaluacion efectiva
permite a estudiantes y
profesores conocer donde
estan, por dénde avanzary
cual es la meta.
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 Qué es evaluar.

* Qué evaluamos.

« COmo evaluamos.



10% de lo que LEEN

20% de lo que OYEN

Ver una exposicidn,
diagramas, conceptos
Q Imageneas

30% de lo que VEN

50% de lo que
OYEN y VEN

70% de lo que
DICEN y ESCRIBEN

90% de lo que
DICEN MIENTRAS
REALIZAN UNA
ACTIVIDAD

Fuente MNTL Instifute for Applied Belwsdral Solence, 300 M. Lee Streen, Suite 300, Alevandrea, Vil 27314, 1-800-777-5227



¢Qué Evaluamos?

Piramide de Miller

Situaciones clinicas reales
(contexto real)

Situaciones clinicas experimentales
(contexto simulado)

DEMUESTRA COMO (o hace)

SABE COMO (integra) Integra contenidos

SABE (recuerda) Aprende contenidos



Competencias

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES

Analisis y solucién de
Orientacidn a la Calidad problemas

Autonomia

does
Flexibilidad
/ shows hOW\ Expertise técnico o

profesional Comunicacion

/ knows how \ . :
Gestion del Pensamiento creativo

Conocimiento

/ knows \ Toma de decisiones

Tecnologias de la
Informacién Trabajo en equipo

Proactividad

Autoconocimiento

Motivacion

Fortaleza

“El uso permanente y apropiado de conocimiento, habilidades
técnicas, comunicacion, reflexién, valores y emociones en la
practica médica cotidiana, en beneficio de los individuos vy la
comunidad”.

Epstein. N Engl J Med 356; 4:387-96. 2007



Objetivos de aprendizaje tridimensionales

Competencias
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Las Competencias son multidimensionales

MEDICAL

EXPERT COLLABORATOR




Evaluacion de Roles de Competencia en Facoemulsificacion

Profesional
Informé al paciente de un evento adverso,
solicitando ayuda a un experto

Erudito
Participd en estudio clinico de nueva
técnica quirurgica

SCHOLAR

Promotor de Salud

catarata

Particip6 en programa comunitario de screening de

Experto: realiza

correctamente
Facoemulsificacion

Comunicador
-Informd de los riesgos y beneficios de la cirugia

Colaborador
COLLABORATOR Ensefio al residente menor.

Administrador
Definid criterios de referencia a
Policlinico de cataratas




Contenidos de la Sesion

 Qué es evaluar.

* Qué evaluamos.

/ «  Como evaluamos.
(
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Caracteristicas de una Evaluacion Efectiva

* [nstrumentos de evaluacion validados y
alineados con los Objetivos del Programa.

* Longitudinal.

* Retroa
 Multip
 Multip

imentacion efectiva.
es instrumentos.
es evaluadores capacitados.




Ejemplo de evaluaciéon no alineada con Objetivo

Evaluacion
de Objetivos

* Siel objetivo es:

— Realizar correctamente una
facoemulsificacion.

* Evaluacion no alineada con el Objetivo

— Enumerar los pasos de una
facoemulsificacion.

e Evaluacion alineada con Objetivo

— Rubrica de observacién de una
facoemulsificacion en un paciente real
(ICO-OSCAR. www.educators.icoph.org)

shows how

/ knows how \
/ knows \




Evaluacion Longitudinal

conocer reforzar asegurar
Determinar el Recopilar Determinar el
hivel de informacion del domm.lo .de
conhocimiento progreso del ConqqlmlenTOS,
basal estudiante hab.llldades Y
actitudes
shows how shows how
shows how

/ knows how \ / knows how \
knows how
/ knows \ / knows \ / K \
nows

OSCE (ECOE) Evaluacidn

MCQ
Simulacion directa



Retroalimentacion

* El feedback es el elemento mas importante para que la
evaluacion guie el aprendizaje.

Sin feedback los errores no son enmendados, los buenos desempefios no son
reforzados y las competencias clinicas no son integramente adquiridas.

Ende JAMA 250; 6: 777-81. 1983



Sin retroalimentacion...

Sensacion de incertidumbre en la practica

profesional.

Estudiantes inseguros generan sus propios cédigos
de feedback, asignando significados erréneos a

mensajes no verbales.

Estudiantes cuya reaccion a la incertidumbre es de
sobreindependencia o arrogancia pueden sentirse

falsamente competentes.

Sub-estimacion de las competencias clinicas de los

docentes.

Sobreestimacion de los exdmenes escritos. Las
habilidades clinicas son secundarias respecto a las

habilidades de memorizacion



Retroalimentacion Efectiva

* Informacion especifica sobre el
desempeio observado,
comparado con un estandar
previamente conocido por
alumno vy evaluador.

* Planificado e idealmente
solicitado por el alumno.

* Inmediatay directa.



Instrumentos de Evaluacion

PAUTAS DE OBSERVACION:
Situaciones clinicas Rubricas
| Revision historias clinicas
dOES reales portafolio
Situaciones clinicas PAUTAS DE COTEJO (check lists):
H osce
ShOWS hOW experlmentales demostraciones
knows how \% Integra contenidos EXAMENES ORALES
— PRUEBAS ESCRITAS: MCQ
knows Aprende contenidos ‘

RuUbTrica



Multiples Evaluadores (360°)

Tutores Pares

|

autoevaluacion )

Pacientes Miembros del equipo de salud




Bases de la Evaluacion. Conclusiones

Objetivos del Programa basados en Competencias.

Instrumentos de evaluacion apropiados y alineados con los
Objetivos del Programa.

Evaluacion longitudinal.

Retroalimentacion efectiva.

Multiples instrumentos y multiples evaluadores.




“La experiencia es una linterna que solo ilumina a quien la lleva®

(Proverbio chino)




Pregunta 1
i Como evaluadis a vuestros residentes?

. No realizo ninguna evaluacion

. Evaluacion final

. Hago una evaluacion inicial y otra final

. Evaluaciones trimestrales/cuatrimestrales

Evaluacion continuada




Pregunta 2
¢ Cual de las siguientes caracteristicas no
forma parte de una evaluacion formativa?

A. Estimula la autoevaluacion

B. Retroalimentacion o feed-back

C. Evalua al residente en un momento determinado

D. Alineada con los objetivos de aprendizaje

E. Evaluacion continuada




Pregunta 3
¢ Cual de los siguientes instrumentos
permite evaluar competencias?

. Examenes escritos con respuestas de eleccion multiple

. Examenes orales

. Rubricas

. Ejercicios de simulacion

. Todas las respuestas anteriores




